
通信業界初！

EWA制度 
導入について

を実現する革新的システム開通日＝給料日
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通信業界初！EWA制度

eSIM契約

最終形態：「開通日＝給料日」

開通日＝給料日のための必須条件

2026年春頃 完成予定

MNP申込

 eSIM開通 ウォレット反映

物理SIM開通 ウォレット反映

即日 即日

4営業日 即日

申込から

即日

4営業日以上

+α : ＝申込日の必須条件

X‧L‧M MNP転入 クレジットカード払いコース



2025年10月1日

フェーズ１：EWA制度＋
音声eSIM導入

EWA制度　リリース
　  ➡回線開通から翌２営業日で銀行振込

dmobile音声プランeSIM
    「翌営業日開通」リリース
ショット型報酬の増額(一次代理店）
MコースMNP：ショット型報酬化

報酬：最大120日待ち➡2営業日

2026年1月～3月頃

最終フェーズ：完全実現

申込日＝開通日＝給料日

dmobile音声プランeSIM　　　　　　　　　　　　　　　
「即日開通」リリース

2025年12月頃

フェーズ２：ウォレット導入

EWAウォレットアプリ　リリース
      ➡即時反映　　　　　　　　

報酬：2営業日➡開通時

EWA制度完成までのロードマップ
段階的な制度構築で確実な成功を目指す



従来制度

回線開通  ➡  最大120日待ち  ➡  報酬受取

EWA制度
回線開通  ➡  翌2営業日  ➡  報酬受取

約118日の大幅短縮

制度基盤
2025年10月1日スタート：業界初の革新的制度 対象商品・条件

　　　　　　対象契約

　　　　　　　dmobile MNP契約のみ

　　　　　　対象プラン・報酬種別

　　　　　　　X・L・Mコースのショット型報酬

　　　　　　SIM種別
　　　　　　　物理SIM、eSIM共に対象、同一報酬



音声eSIM　リリース
翌営業日開通でEWA制度を強化させる重要なカギ

物理SIM

申込 → SIMカード発送 → 配送 → 開通
4営業日以上

申込 → eSIMプロファイル準備 → 開通
翌営業日

 eSIM

導入スケジュール

2025年10月1日

SIM再発行  受付開始
（eSIM変更分含む）

2025年10月27日

新規申し込みでの

eSIM  受付開始

2026年1月～3月頃

eSIM即日開通システム
完成



報酬体系の改善

代理店区分 現行ショット報酬 2025年10月～

一次代理店 13,000円 15,000円

二次代理店 12,000円 12,000円

三次代理店 10,000円 10,000円

【ショット型報酬 増額】

X・Lコース　MNPのみ
代理店区分 Mコース報酬

一次代理店 8,000円

二次代理店 6,000円

三次代理店 5,000円

【新規追加】

Mコース　MNPのみ　ショット型報酬化

【注意事項】

新報酬体系は10月以降の申し込み分が対象です。
9月申し込み、10月開通分は従来の報酬体系、金額となります。



競合優位性

業界初の制度
新規代理店の獲得促進

資金繰り改善
事業拡大スピード加速

代理店離脱率低下
ネットワークの安定化

報酬の即日反映
モチベーション向上

キャッシュフロー改善

翌２営業日後4か月後

最大600,000円分の
キャッシュフロー改善

EWA従来

ex)月間10回線の場合

150,000円の長期滞留 150,000円を即座に
再投資可能

志望者数　

従業員満足度　

離職率　

販売生産性　

増加

向上

低下

向上

人材確保・定着効果
(予測効果)

01 02 03

EWAがもたらすビジネスインパクト
JTBC代理店ビジネスの根本的変革



日本電気通信事業株式会社

お問い合わせフォーム 
 

https://biz.help.jtbc.info/hc/ja/requests/new

※本資料に登場する「（通信）業界初」という表現は、2025年9月現在において、当社が主要通信事業者の
代理店サービスの公開情報を調査した範囲に基づくものです（当社調べ）。

お問い合わせ

CONTACT

https://biz.help.jtbc.info/hc/ja/requests/new

